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YTApXouV GTLYMEG TTOU SLAMOPYPWVOUV TN
pMETABacn amdé TG OMOUdEG oTnVv
emayyeApatikn {wn.

H ouvévteuvgn epyaciag eivar pia amrod
QUTEG.

Aev slvar amAwg pua  Sadikacia
a§LoAGYNoNG YVWOEWV 1 eptreLpLwyv. Eival
pLa cUvVToun cUVAVTNGCN OTToU KaAgioal va
TTAPOUGLAGELG TOV EAUTO OOV, TN SLadpoun
GOU KOL TOV TPOTTO TTOU OKEWPTECAL.

Z& Alya Aemrtd, oL A€E€ELG, n 6TAGH GOV KaL
0 TPOTTOG TTOU ETTLKOLVWVELG SnuLoupyolv
pLa CUVOALKN €LKOVA.

ZE aUTO TO TEUXOG €&0TLAJOUME OTN
OTPATNYLKN ETMLKOVWViA OTn GUVEVTEULEN
gEpyaciag KaL o€ MLKPA oTolXEia Trou
pmopoUV va KAvouv tn dawopd — ammo
TOV TPOTO TOU SopEig pLa arravtnon
MEXPL T SUvapn &vog auBeviikou
XapoyeAou.

Me ektipnon,
H Opada tng Aopng ZUPBOUAEUTLKIAG
Ztadlodpopiag & EmLxELpnuatikotTnTag
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H petaBaon amd TO  TAVETLOTAPLO  OTOV
ETIAYYEAPATLKO  XWPO OUVOSEVETAL QaTO  VEEG
EUTELPleEC KAl TIPOKAACELG. H emikolvwvia, n
cuvepyacia, n TPOCAPHUOCTLKOTNTA KAl N
LKavotnTa Tapouciacng TOU €AUTOU  MAC
amoteAOUV  onuUavtika otolxela yua auti TN
peTdpaon.

H ouvévteugn epyaciag elvat cuyxvd 1O TIPWTO
onpelo emagng pe évav opyaviopd. Elval n otypn
OTIOU oL €gpTIELpleg, oL SeELOTNTEG kAL O TPOTOG
okéPng  apxillouv  va  petagpdlovtat o€

eTayyeAPatiky Topeia. Kat TOAAEG (POpEG, TO TILO
LOXUPO Prvupa Sev Eekvd pe AoyLa.
ZeKvd Pe €va auBeVTLKO XapoyeAo.

MNpdypaupa
AvBpurmivo Auvapikd Ko
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¢ H ENIKOINQNIA zTH
2YNENTEY=H EPTAZIAZ

H emtuxia og pla ouvévteugn Sev e€aptdatal povo
amd 1o TL yvwpiloupe, aAA Kat amd TO TTWG TO
ETTLKOLVWVOUPE. H otpatnylkn emkowwvia 6&gv
ONUALVEL «TEAELEGHY ATTAVTACELG, AAAA TOV TPOTIO
TTOU OPYQAVWVOUPE TN oKEPN Hag, €KPPACOUPE TLG
EPTTELPLEG PAG KAL OUVEEOPAOTE PE TOV CGUVOULANTH
HaG.

. MLKPEG ETTLKOLVWVLAKEG ETTLAOYEG UTTOPOUV Va
KAVOULV PEYAAN SLagopd.

. Mua oUvtoun mavon TpLV amavtriooupe Seixvel
okePn Kal QUTOEAEYXO, EVW pag Sivel xpovo va
O0PYAVWOOULE TNV aTTAvVTNor] Jag.

. 'Otav pLa epwtnon elvat 8UCKOAN 1 aTpOopEVN,
n emavadlatumwon tng Bonba: kepdiloupe
XPOvo Kat Sslyvoupue katavonon.

E€loou onuavtikn €lval n Xprion CUYKEKPLUEVWV
mapadslypatwy, Tou  Slvouv  oucla  oTLg
QTTAVINOELG KAl QITOTUTTWVOUV TOV TPOTIO TToU
OKEPTOPAOTE KAl SPOUE.

Na mTapddsiypa o€ pLa cUVEVTEUEN, OTavV Wag
ylvel n epwtnon «Mw¢ Stayepileate v micon;»,
PTTOPOUME TTPWTA VA KAVOUPE pLa cUVTOPn Traucn
KaL va ToupE: «Av katadaBalvw owaotd, avapépeote
0€ TTEPLOSOUC LE TTOAAEG QTTAULTHOELS. »

ITN OUVEXELA ATTOVTAPE PE TTAPASELYH: «Z€ LA
meplod0 pe TOAEG UTTOYPEWOELS 0T aYOoAr, €lya va
mapadwow TPELG epyaciec tnv (bla  gRbSoudda.
Opydvwoa T mpoTepatétNTEC Pou Kat Snutoupynoa
éva amAé mAdvo, Wote va O0AOKANPWOow TIS EPyacies
gykaipa Kat ue npepia.»

e HAYNAMH THZ OETIKHZ TNQzzAz

Ztn SLAPKELO PLOG OUVEVTELENG PTTopel va kAnBoupe va
MWANOOUUE yla SUOKOALEG, AABN 1 otyueg auglBoAiag. O
TPOTIOG TTOU TTAPOUCLAJOUPE QUTEG TLG EPTTELPLleG elvatl
onuavtikdg. H eotiaon otn paddnon, otnv €§€ALEn kat os
6oa armokoploape amod pia sptrelpia Ssiyvel wplpdtnTa
kat &ldBeon avamtuéng. AkOun kat n mapadoxr OtL Sgv
yvwpifoupe KAtL pmmopel va amoteAeécel BeTlkd oToLXELO
otav ouvodevetat amd Sldbeon yla pabnon. H cuvévteuén
Sev elval e€etaotikn dtadikactia. Eival pla sukatpia va
TTAPOUCLACTEL 0 TPOTTOG OKEPNG, N OTACKN KAl N TTPOOTITLKN
€&eEALENC evog avBpwTTou.

Meptoadtepa: Fox & Spector (2000), Interviewers’ moods and
evaluations of job applicants: The role of applicant
qualifications. Alapdote edw: ResearchGate

Muwkpn doknon ZKEYnG

TKEPOUL pLa OTLYpr} OTTOU XPELACTNKE VA
TTAPOUCLACELG TOV £QUTO OOU 1) pLa L&Ea.

« TL o€ BoriBnoe va €MKOWWVHCELG TTLO
QTTOTEAECUATLKG;

« MW¢ éVwoeg Katd tn SLapKELa TNG
ougitnong;

« TLBa Sokipaleg SLaopeTikda TNV
ETTOPEVN POPA;

H avayvwplon Tou TpOTTou Tou
ETTKOLVWVOUE glval To TpwTto Briya yla
va tov eEeAEoupe.

Meptoootepa: Stanford University (2018), Emotions
may result in hiring and workplace AlaBdote €5w:
https://news.stanford.edu/stories/2018/07/emotions-
may-result-hiring-workplace-bias
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¢ H MH AEKTIKH ENIKOINQNIA

Mepa amo TG AegeLg, onuavtikd poio maidel kaL n un
AEKTLKI ETTLKOLVWVLA.

H otdon tou cwuatog, To BAEPpa Kat o TOVoG TnG
Ywvng emnpedlouvv tTo TWG yivetal avtiAnmtod To
MAVLPA pag.

Avaueoa o€ autd ta otolxela, To Xauoyeho ExeL
dlattepn onuacia. ‘Eva auBsvtikd yapoyeAo
dnuloupyel apeowg Betikd  KAlpa,  petadidel
automemoiBnon kat &egiyvel evdLagepov yla 1N
oulntnon.

To xapoyeho Aettoupysl WG pla KPR  YEpupa
emKowwviag mou Bonbd tn oulntnon va gekwroel
Kat va EEALYOEL TTLO PUOLKA.

®TO XAMOTEAO QZ >TOIXEIO NAPOYZIAZ
To xauoyeho gv apopd PYOVO TN OTLYHN) TIOU HAAUE.
Elvat e€loou onuavtikod kat 0tav akouLE.
AgilyveL evepyN CUPPETOXN, TTPOCOXN KAl GEBAGHO
TPOG TOV OuvoplAntr). Otav elvat @uOLKO Kal
auBevtikd, oUPPBAMEL otn Snuloupyla pLag TILo
avBpwTTvng Kat avolytng culritnong.

Mia amAr TEXVLKN TposToluaciag mpw amo pua
OULVEVTELEN €lval va TTapoupe pLa Badid avaca kat
VA PEPOUNE OTO HUAAO HAG pLa EUXAPLOTH OKEYN.

Auto Bonbd to xapodysho va mpokUYPeL auBopunta
Kal va petadwoel npepia kat Betikr) dtabeaon.
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OL ETTEPXOMEVEG EKENAWOCELG paG

H Aoun ZupBouAeuTIKiG ZTadlodpopiag &
EmLxeLlpnuatikotntag tou Mpaweiov
AlacOvéeong cuveyilel SuvapLka Tov
KUKAO 8pAcEWV TNG, HE GTOXO TNV
€VILOXUON TNG ETAYYEAPATLKIG avaTrtugng
Kat Tnv vmrootnpLén otn ARYyn
EKTTALSEUTLKWVY KaL ETTAYYEAUATLKWV
ATTOPAGEWV.

To emopevo Stactnua Tpoypaupatifovrat
EVNUEPWTLKEG SPACELG, CEPLVAPLA KL
gpyactrpla 6TTwg n avamtugn deflotitwy
N ETLXELPNUATLKOTNTA KaL OL GUYXPOVEG
TACELG OTNV ayopd epyaciag.

OL 8pACELG AUTEG ATTOGKOTTOUV GTNV
TTAPOXT) TTPUKTLKWY YVWOEWV Kl
EPYAAELWYV, EVIOYVOVTAG TNV autoyvwoia,
TNV ETAYYEAUATLKI] ETOLLOTNTA KAL TNV
EVEPYI] CUMHPETOXT) OTNV ayopd epyaciag.

ZUvtopa 6a akoAouBnooUV TTEPLOCOTEPEG
TTANPOYPOPLEG CXETLKA PE TO TTPOYPAMMA
KaL TLG NUEPOUNVLEG SLeEaywynG Twv
EKSNAWOCEWV.

Mpbypappa
AvBpwmive Auvapiked Kai
Kowvwwvikr Zuvoxn
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H opdda tng Aopng ZupBoUAeuTIKAG Ztadlodpopiag & Emixelpnuatikotntag tou Mpaeiou
Aracuvseong tou Mavemiotnuiov NMeAotrovvricou oag eUxetal oAoYuxa
KaAo NMaocya kaw KaAi Avactaon.
To @wg tng Avdactaong ag yepiosl tig (weg oag Pe vyela, eAtida, alclodofia kat SnuLoupyLKkn
S0vaun. Euxdupaote n mePLOSOC AUTA va ATTOTEAECEL AWETNPla yla VEEC EUKALPLEG, TTPOCWTTLKNA
TPOOS0 KAl ETTAYYEAUATLKN €EEALEN.
Xpovia TToOAAA ME UYELQ KAL EVNMEPLA OE EGAG KAL TOUG AYATTNMEVOUG GAG.

Zuxvég Epwtnoelg (FAQ)
MWwg YTTOPW VO GUPHETEXW;
ANAwoe €UKOAQ OUMPPETOXN MEOW Twv online
OUVSECUWV TTOU
Ba AdBeLg oto email cou!
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| TIEAOTIONNHEOY - [PA®EIO
UNIVERSITY oo PRLOPOSNEOR \ / MAXYNAEIHE (@

Z& oLoug atreuBuvovTaL oL UTTNPEGLEG; v T
e OAOUG TOUC (POLTNTEG KAl ATTOWO(TOUG TOU K(IAO ﬂaO')(a
Mavemotnuiou.
YTapxeL KOOTOG; &
‘O\eg oL uttnpeaieg mapéyovtatl Swpeav!
MW va KAsiow atopLkr cuvedpia; - '
MTropeite va KAElOETE TO TIPOCWTIKO  OACG Kalrl Avao-[aml
pavteBou pe evav
amd Toug €€ng TpdTTOUG: %%Gﬂg
. ®épupa YmoBoAg — TupmAnpwote tnv online To @pwg ™ AvaoTaong va @epeL
€dWw. ehntida, mpdodo Kal Snpuoupyla.
. Email - ZtelAdte to altnuda oag oto y

careercounselor@uop.gr rj 0To career@uop.gr.

. TNAépwvo — Kaléote oto 27520 96126 (Wpeg
ypaweiou).

. Ata Cwong — EAate otn lpappateia tou
Fpagelou Alaolvdeong yla aueon Kpatnan.

¥pfowpa Links | Tvougela Ewikoiwsvlog
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H opdda tng Aopng ZupBoUAEUTLKIG ZTadLlodpopuiag & ETrLXELpnuATLKOTNTAG

ETrLotnuovikog YreuBuvog: k. Xplotog KoutoauteAag, AvamAnpwtr)¢ Kabnyntig, Turua Kowwviknig Kat
EKTTatSeuTIkAG MOALTLKNG

Z0uBoUAOG ZTadLodpopiag, EKraidsuong & AmacxoAnong: AyyeAlkr) Owud, NMtuxlovyxog Kowwvikng &
Exmratdeutikng MoALtikng, MSc Ekmaidguaon, AvBpwtrivo Auvautko & MoAttikeg AracyoAnong, MEZYM —
AZIMAITE

ZUpBoulog Ztadtodpopiag, Ekmraidsuong & Awa Biov Mabnong: Iwavva Mettou. MSc ZupBouAguTLK,
EmayyeApatikég NMpooavatoAlopdc & Ata Biou Mdabnon, M.Ed ElSikr Aywyn & Ekmraiésuon, MEZYM —
AXTAITE

AloknTtikn Yrootiplén: Ta&ldpxng Koupouvng

YmevBuvog Texvikng YmootnplEng, MAnpowopikng & Wnerakwv Ymnpeostwv: ABavdolog MaAdtn
Ztatiotikn AvaAuon & Epsuvntikn Ymootipén: Iwavvng Ntouvag
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	ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2026
	Αγαπητές φοιτήτριες, αγαπητοί φοιτητές,
	Υπάρχουν στιγμές που διαμορφώνουν τη μετάβαση από τις σπουδές στην επαγγελματική ζωή.
	Η συνέντευξη εργασίας είναι μία από αυτές.
	Δεν είναι απλώς μια διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων ή εμπειριών. Είναι μια σύντομη συνάντηση όπου καλείσαι να παρουσιάσεις τον εαυτό σου, τη διαδρομή σου και τον τρόπο που σκέφτεσαι. Σε λίγα λεπτά, οι λέξεις, η στάση σου και ο τρόπος που επικοινωνείς δημιουργούν μια συνολική εικόνα.
	Σε αυτό το τεύχος εστιάζουμε στη στρατηγική επικοινωνία στη συνέντευξη εργασίας και σε μικρά στοιχεία που μπορούν να κάνουν τη διαφορά — από τον τρόπο που δομείς μια απάντηση μέχρι τη δύναμη ενός αυθεντικού χαμόγελου.
	Με εκτίμηση, Η Ομάδα της Δομής Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας & Επιχειρηματικότητας

	EΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2026
	📝 Μικρή άσκηση Σκέψης
	Σκέψου μια στιγμή όπου χρειάστηκε να παρουσιάσεις τον εαυτό σου ή μια ιδέα.
	Τι σε βοήθησε να επικοινωνήσεις πιο αποτελεσματικά;
	Πώς ένιωσες κατά τη διάρκεια της συζήτησης;
	Τι θα δοκίμαζες διαφορετικά την επόμενη φορά;
	Η αναγνώριση του τρόπου που επικοινωνούμε είναι το πρώτο βήμα για να τον εξελίξουμε.
	Περισσότερα: Stanford University (2018), Emotions may result in hiring and workplace Διαβάστε εδώ: https://news.stanford.edu/stories/2018/07/emotions-may-result-hiring-workplace-bias
	EΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2026

	✨ Οι επερχόμενες εκδηλώσεις μας
	Η Δομή Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας & Επιχειρηματικότητας του Γραφείου Διασύνδεσης συνεχίζει δυναμικά τον κύκλο δράσεων της, με στόχο την ενίσχυση της επαγγελματικής ανάπτυξης και την υποστήριξη στη λήψη εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αποφάσεων.
	Το επόμενο διάστημα προγραμματίζονται ενημερωτικές δράσεις, σεμινάρια και εργαστήρια όπως η ανάπτυξη δεξιοτήτων η επιχειρηματικότητα και οι σύγχρονες τάσεις στην αγορά εργασίας.
	Οι δράσεις αυτές αποσκοπούν στην παροχή πρακτικών γνώσεων και εργαλείων, ενισχύοντας την αυτογνωσία, την επαγγελματική ετοιμότητα και την ενεργή συμμετοχή στην αγορά εργασίας.
	Σύντομα θα ακολουθήσουν περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το πρόγραμμα και τις ημερομηνίες διεξαγωγής των εκδηλώσεων.
	ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΠΡΙΛΙΟΣ  2026
	HTTPS://CAREER.UOP.GR/

	🥚🌸 Η ομάδα της Δομής Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας & Επιχειρηματικότητας του Γραφείου Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου σας εύχεται ολόψυχα Καλό Πάσχα και Καλή Ανάσταση.  Το φως της Ανάστασης ας γεμίσει τις ζωές σας με υγεία, ελπίδα, αισιοδοξία και δημιουργική δύναμη. Ευχόμαστε η περίοδος αυτή να αποτελέσει αφετηρία για νέες ευκαιρίες, προσωπική πρόοδο και επαγγελματική εξέλιξη.  🥚🌼 Χρόνια πολλά με υγεία και ευημερία σε εσάς και τους αγαπημένους σας.
	Η ομάδα της Δομής Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας & Επιχειρηματικότητας
	Επιστημονικός Υπεύθυνος: κ. Χρίστος Κουτσαμπέλας, Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής Σύμβουλος Σταδιοδρομίας, Εκπαίδευσης & Απασχόλησης: Αγγελική Θωμά, Πτυχιούχος Κοινωνικής & Εκπαιδευτικής Πολιτικής, MSc Εκπαίδευση, Ανθρώπινο Δυναμικό & Πολιτικές Απασχόλησης, ΠΕΣΥΠ – ΑΣΠΑΙΤΕ Σύμβουλος Σταδιοδρομίας, Εκπαίδευσης & Δια Βίου Μάθησης: Ιωάννα Μέττου. MSc Συμβουλευτική, Επαγγελματικός Προσανατολισμός & Δια Βίου Μάθηση, M.Ed Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση, ΠΕΣΥΠ –  ΑΣΠΑΙΤΕ  Διοικητική Υποστήριξη: Ταξιάρχης Κουρούνης Υπεύθυνος Τεχνικής Υποστήριξης, Πληροφορικής & Ψηφιακών Υπηρεσιών: Αθανάσιος Γαλάτη Στατιστική Ανάλυση & Ερευνητική Υποστήριξη: Ιωάννης Ντούνας


