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OTAN MIA AITEAIA EPTAZIAZ
YMNAPXEI... AAAA H EYKAIPIA AEN
EPXETAI NOTE

H avalntnon epyaciag €xeL aAAAEEL ONUAVTLKA
Ta TteAeutala xpoéviwa. TMépa amd  tov
Ghost Jobs aVTayWVLOPO KAl TLG AUENUEVEG ATTALTIOELG TWV
€PYOSOTWVY, HLA VEQ TTPAYHATIKOTNTA KAVEL TNV
gupavion tng: ot “Ghost Jobs” kat ot
olwTNAEG amoppierg OLWTTNAEG amoppileLg.

MpoOKELTAL yla  PALWVOPEVA  TIOU  A@rVOUV
TOAOUG Vvéoug umrodneloug pe epwtrnuara,
aBeBadtnta  kat  Tnv aiebnon oOtL n
TTPOOTTABELA TOUG XAVETAL OTO KEVO.

Mt 1 ouyxpnparobémon = EENA
S EUpWTTGIKAS EVWOTS iy
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TI EINAI TA GHOST JOBS;

O 0pog Ghost Jobs TepLypagel ayyeAieg BEocwv
gpyaociag mou aivetat va glvat evepyeg, OUwG otnv
mpagn ptropeL:
. VA PNV UTTAPXEL TTPAYMATLKA TTpOBEan
TPOoANYNG,
. N Bgon va £xeL 6N KAAUPOEL,
. N e€talpela va OUAAEyeL  BlLoypa@lka  yla
MEANOVTLKEG AVAYKEG,
. N ayyeAla va Tmapapevel online yLa AOyoug
mapouctag r avalitnong TAAEVTWV.
Mla évav umoPn@lo, autd onuailvel Xpovog Kat
EVEPYELA TTOU €TTEVSUOVTAL O€ EUKALPLEG OL OTTOLEG
lowg &gv uTIMpxav TTOTE.

H «olwwtrnAn amoppn» wg véa
KOVOVLKOTNTA

‘Eva akdun ouxvo @awvopevo elvat n amouoia
aTrAvVTNoNG PETA TNV ATTOCTOAN VOGS Bloypa@lkou N
OKOMN KAl HETA ATTO PLd CUVEVTEUEN.

To Aeyduevo ghosting amd epyodoteg Snuloupyet
pLa S8UoKoAN gutreLpia yla Toug utrodngioug, Kabwg
oMol pévouv xwplg evnuépwon yla:

. To av a&LoAoynbnke n aitnon toug,

. TO TL Ba pTropoucav va BeEATLWOoULV,

. To av PBplokovtat akoun otn Sladikacia
€MAOYNG.

H éMewdn avatpo@ododtnong PTTopel va emmnpeAcel
TNV autoTmemoibnon, €L8LKA TWV VEWV TTOU KAVOUV
TA TPWTA TOUG Brijpata otnv ayopd epyactag.

MNati cupPaiver auto;

OL Adyot TTolkiA\ouv:

. Meydhog aplBuog attrioswy yla kabe Beon

. AutopatoTroLNpEVA CUOTrUATa ETAOYNAG
Bloypagplkwv (ATS)

. AAN\QYEG OTLG QVAYKEG TWV ETTLXELPHOEWV

. EM\T g emmikolvwvia petagu etatpelwy Kat
utroYneiwv

. Avalntnon «davikouL» utroPneiou xwpig ocayn
Sladikaota emAoyng

Mz T ouyypnparodémon = EIHA
¢ Evpuwiraikng Evwong -'

MNna 6ooug BEAoLV va e&epeuvrioouV
TTEPLOCOTEPO TO Palvopsvo twv Ghost
Jobs, TwV olwnAwv amoppidPewv Kat TLg
TTPOKANCELG TNG oUyxpovng dladlkaoiag
TPOoANYNG:

« Indeed Career Advice — How Job
Seekers and Employers Are
Responding_to Ghosting (2024)

. Fast Company — How to Spot Fake Job
Postings and Ghost Jobs (2025)

. The Wall Street Journal — Fake Job
Postings Are Becoming_a Real Problem
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TI MMMOPOYN NA KANOYN OI
NEOI YIMNOWH®IOI;

Mapodo Tmou n &wadkacia pmopel va  elval
ATTOYONTEUTLKI), UTTAPXOUV  TPOTOL  KAAUTEPNG
Slaxeiplong:

1. ZTOXEVPEVEG ALTNOELG

H mowdtnta ouxvd eilvat onuavtikotepn amd tnv
moodtnta. H mpooapuoyr] tou Bloypa@lkoU otn
OUYKEKPLUEVN B¢on aufdvel Tg mOavotnteg
avtamokpLong.

2. ‘Epguva mpLv Tnv aitnon

H a&loAdynon tng etatpeiag, Tng LotooeAidag tng Kat
™G Spaoctnpldotntdg tng pmopsl va Bonbrjosl otov
EVTOTTLOMO TTLO A&LOTTLOTWY EUKALPLWV.

3. Avamrtugn Siktuou eTagpwv

OL ETTAYYEAUATLKEG YVWPLULEG, OL EKENAWOELG KaL oL
TAQTPOPPEG  SIKTUWONG WTTopoUV  va  avoil&ouv
Spopoug ou Sev gppavidovtal TavTa oTLg ayyeALeg.
4. ZuvéyxLon tng eEEALENG

NéEeg S€ELOTNTEG, TILOTOTTOLCELG KAL  TTPOKTLKN
ePTTELPLa €VIOYXUOUV TO ETTAYYEAUATLKO TTPOYIA €vdg
utroyneiou.

H ayopd epyaciag xpeLadetat mePLGGOTEPN
Stapavela

H emkowwvia petagl epyodotwv kat umoPneiwv
Sdev elvar amAwg Bgua KOoARG Tpaktikng. Elval
otolxelo ocgfacpol Kkat Snuloupylag pLag Tro
Sikawng ayopdg epyaciag.

OL véoL umoyrplol  xpeldlovtal  Eekdabapeg
SLadlkaoleg, €AKPLVA EVNUEPWON KAl TTPAYHATLKEG
EUKALPLEG yLa va UTTOPETOULV Va eEeALYBOUV.

MéexpL TOTE, N KOAAUTEPN OTPATNYLKN TTOPAPEVEL N
EVNUEPWOTN, N TIPOCAPUOOTIKOTNTA KAl N OUVEXNAG
€MEVOUON OTLG TIPOCWTILKEG KAl ETTAYYEAUATLKEG
Se€lotnreg.

H avalnitnon epyaciag pmopel va eivat SUOKoOAN —
aAM\dG kaBe aitnon, kdBe eumelpla kat kABe vea
yvwon amoteAolV Brjyata  Tpog TNV EMOPEVN
eukatpla.

Mz Tn ouyxpnparodétnon =~ EINA
g Eupwiraikig Evwong w?

++ OL eTepXOPEVEG EKSNAWOELG pag
H Aopr) ZUPBOUAEUTLKNAG
Ztadlodpopiag &
EtrLxelpnuatikoTnTag Tou Npageiou
Alaoclvéeoncg ouveyidel SuvapLka
TLG §PACELG TNG, PUE OTOXO TNV

evioyuon tng emayyeAUATLKNG
avdmtuéng Kat TNV utToothpLEn otn
ANYPN EKTTALSEVUTIKWV Kal
ETTAYYEAUATLKWY ATTOPACEWV.

To emopevo dlaotnua Ba
TTPAyPaToTToLN8oUV EVNHEPWTLKA
CEPLVAPLA KaL EpyacTripLa
OXETLKA ME TNV avamtugn
de&otntwy, TNV
ETTLYELPNHPATLIKOTNTA KaL TLG
GUYXPOVEG TAGELG TNG AYyopPAG
gpyaciag, TPoCPEPOVTAG XPrOLUES
YVWOELG KAL TTPAKTLKA EPYOAELa yLa
TNV ETayyeAUATLKN €EEALEN KaL TNV
KaAUTEPN TTpoETOLpacia yLa tnv
ayopd epyactag.

B repioodtepa: Columbia Law Review — "Ghost
Jobs" (2025): Mwa akaénuaikj avdAuvon mou
eéetalel o pawopevo twv ghost jobs péoa amo
VOULKI) KQL OLKOVOULKI]) OTTTLKI), TEKUNPLWVOVTAG TTWG
0 pubudc TmpooAiYewv avd ayyshia  Exet
umoétmAaataotel amé 1o 2019 £ws 10 2024.

& https://www.columbialawreview.org/content/g
host-jobs/

Mpdypappa
AvBpunmivo Auvapikd ko
Kovwwikr Zuvoxn
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Zuxveg Epwtnoelg (FAQ)

Mwg pITopwW VA CUPPETEXW;
ANAwoe €UKOAO OUPMPETOXN MECW TWV
online cuvS£opwV TTOU
Ba AdBeLg oto email cou!
Z€ TTOLOUG ATTEVOUVOVTAL OL UTTNPEGLEG;
T OAOUC TOUC (POLTNTEC KAl aTmooltoug
Tou Mavemotnuiou.
YTapxeL KOGTOG;
'OAEG oL UTTNPEDLEG TTapexovTal SwpeaV!
Nwg va KAelow atouLKr cuvedpia;
MT1ropeite va KAELOETE TO TTPOCWTTLKO 0AC
pavteRou pe vav
atod Toug €ENG TPOTTOUG:

. ®oppa YoBoANG — ZUPTTANPWOTE TNV

online €dw.
. Email — ZtelAte 10 aitnud ocag oto
careercounselor@uop.gr N oTo

career@uop.gr.

. TNAépwvo — KaAéote oto 27520 96126
(wpeg ypaweiou).

. Ata {wong — EAdte otn Mpappateia
Tou Mpaweiou Alacuvéeong yla apeon
kpdtnon.

Hpfovpa Links [ Iteugela Ewikovwaviog

hittps fiinkirsefcarser.uop

H opdda tng Aopng ZupBouAEUTLKIG ZTadLlodpouiag & ETLxeLpnuatikoTNTAg

ETrLotnuovikog YrevBuvog: k. Xpilotog KoutoauteAag, AvamAnpwtr)g Kabnyntig, Turua Kowwviknig Kat
EkTTatSeuTikAg MOALTLKNG

Z0uBouAOG ZtasLodpopiag, EKraidsuong & AmracxoAnong: AyyeAlkr) Owud, Ntuxlovxog Kowwvikng &
Exmratdeutikng MoALtikng, MSc Ekmaidguaon, AvBpwtrivo Auvautkod & MoAltikeg AracyoAnong, MEZYM —
AZIMAITE

ZUpBoulog Ztadtodpopiag, Ekmraidsuong & Awa Biou Mabnong: Iwavva Mettou. MSc ZupBouAguTLKN,
EmrayyeApatikog MpooavatoAlopodg & Ala Blou Mabnon, M.Ed El8iky Aywyn) & Ektraidsuon, MEZYM —
AXTMAITE

AloknTtikn Ytrootiplén: Ta&ldpxng Koupouvng

YmevuBuvog Texvikng YmootnpiEng, MAnpowopikng & WneLakwv Ymnpeostwv: ABavdolog MaAdtng
Ztatiotikn AvaAuon & Epsuvntikn Ymootipén: Iwavvng Ntouvag

Me 1 ouyxpnparodémon = EEMA

T “ mam 2021-2027 AvBpwmivo Auvapike Ka
™g Evp i Evwong Koivwwvikr Zuvoxh
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	Αγαπητές φοιτήτριες, αγαπητοί φοιτητές,
	Έχετε στείλει ποτέ μια αίτηση για εργασία και δεν λάβατε καμία απάντηση;  Έχετε αναρωτηθεί γιατί μια αγγελία παραμένει ενεργή για μήνες ή γιατί μια διαδικασία πρόσληψης σταματά ξαφνικά χωρίς ενημέρωση;
	Η αναζήτηση εργασίας στη σύγχρονη εποχή κρύβει νέες προκλήσεις που συχνά δεν είναι ορατές στους υποψηφίους. Οι Ghost Jobs, δηλαδή οι αγγελίες θέσεων εργασίας που μπορεί να μην οδηγούν τελικά σε πρόσληψη, αλλά και οι σιωπηλές απορρίψεις, όπου οι υποψήφιοι δεν λαμβάνουν καμία ενημέρωση μετά την αίτησή τους, αποτελούν φαινόμενα που επηρεάζουν ολοένα και περισσότερο την εμπειρία των νέων στην αγορά εργασίας.
	Στο τεύχος αυτού του μήνα εξετάζουμε τι κρύβεται πίσω από αυτές τις νέες τάσεις, πώς επηρεάζουν τους υποψηφίους και ποια βήματα μπορούν να βοηθήσουν τους νέους επαγγελματίες να διαχειριστούν πιο αποτελεσματικά τη διαδικασία αναζήτησης εργασίας.
	Με εκτίμηση, Η Ομάδα της Δομής Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας & Επιχειρηματικότητας
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	Η αναζήτηση εργασίας έχει αλλάξει σημαντικά τα τελευταία χρόνια. Πέρα από τον ανταγωνισμό και τις αυξημένες απαιτήσεις των εργοδοτών, μια νέα πραγματικότητα κάνει την εμφάνισή της: οι “Ghost Jobs” και οι σιωπηλές απορρίψεις.
	Πρόκειται για φαινόμενα που αφήνουν πολλούς νέους υποψηφίους με ερωτήματα, αβεβαιότητα και την αίσθηση ότι η προσπάθειά τους χάνεται στο κενό.
	Η «σιωπηλή απόρριψη» ως νέα κανονικότητα
	Γιατί συμβαίνει αυτό;
	ΤΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΚΑΝΟΥΝ ΟΙ ΝΕΟΙ ΥΠΟΨΉΦΙΟΙ;
	Η αγορά εργασίας χρειάζεται περισσότερη διαφάνεια
	📘Περισσότερα: Columbia Law Review – "Ghost Jobs" (2025): Μια ακαδημαϊκή ανάλυση που εξετάζει το φαινόμενο των ghost jobs μέσα από νομική και οικονομική οπτική, τεκμηριώνοντας πώς ο ρυθμός προσλήψεων ανά αγγελία έχει υποδιπλασιαστεί από το 2019 έως το 2024.
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	Συχνές Ερωτήσεις (FAQ) Πώς μπορώ να συμμετέχω; Δήλωσε εύκολα συμμετοχή μέσω των online συνδέσμων που θα λάβεις στο email σου! Σε ποιους απευθύνονται οι υπηρεσίες; Σε όλους τους φοιτητές και αποφοίτους του Πανεπιστημίου. Υπάρχει κόστος; Όλες οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν! Πώς να κλείσω ατομική συνεδρία; Μπορείτε να κλείσετε το προσωπικό σας ραντεβού με έναν από τους εξής τρόπους:
	Φόρμα Υποβολής – Συμπληρώστε την online εδώ.
	Email – Στείλτε το αίτημά σας στο careercounselor@uop.gr ή στο career@uop.gr.
	Τηλέφωνο – Καλέστε στο 27520 96126 (ώρες γραφείου).
	Δια ζώσης – Ελάτε στη Γραμματεία του Γραφείου Διασύνδεσης για άμεση κράτηση.
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	Επιστημονικός Υπεύθυνος: κ. Χρίστος Κουτσαμπέλας, Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής Σύμβουλος Σταδιοδρομίας, Εκπαίδευσης & Απασχόλησης: Αγγελική Θωμά, Πτυχιούχος Κοινωνικής & Εκπαιδευτικής Πολιτικής, MSc Εκπαίδευση, Ανθρώπινο Δυναμικό & Πολιτικές Απασχόλησης, ΠΕΣΥΠ – ΑΣΠΑΙΤΕ Σύμβουλος Σταδιοδρομίας, Εκπαίδευσης & Δια Βίου Μάθησης: Ιωάννα Μέττου. MSc Συμβουλευτική, Επαγγελματικός Προσανατολισμός & Δια Βίου Μάθηση, M.Ed Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση, ΠΕΣΥΠ –  ΑΣΠΑΙΤΕ  Διοικητική Υποστήριξη: Ταξιάρχης Κουρούνης Υπεύθυνος Τεχνικής Υποστήριξης, Πληροφορικής & Ψηφιακών Υπηρεσιών: Αθανάσιος Γαλάτης Στατιστική Ανάλυση & Ερευνητική Υποστήριξη: Ιωάννης Ντούνας


